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Le référentiel

Epreuve E.3 - Epreuve pratigue prenant en compte la période de farmation en
milieu professionnel de production et de communication

Unités 1.31-1.32-1.33 ! Coefficient 8

Sous-épreuve E.31 - Présentation d'un dossier d’activités
Unité .31 J Coefficiant 2

[ =il Wi

Celte épreuve s'appuie sur les activitée du candidat en entreprise soit au cours de 5a pénads de formalion en
rrilieu professionnel, soil au eours de san activild sakanide eu inddpendants,

Elle doil permetire dévaluer les cormpélences due candidat lides & Futilisation des outils el lechnigues de
communication habitusllemant wilisée dans les entreprises pour rendre compte du iravail réaliss.

L'évaluation porte sur tout ou partie des compétances suiventss et des savoirs qui leur sont associés ;
C1.1 = Pariciper & un collzctif de fravail
C1.6 : Uliliser les autils de communicalion
1.6 : Rendre compie

Le candidat doil rendre carmpte d2 son aclivitd en enlreprise au travers d'un dossler et de sa présentalion
orale. Le doesier présenta les activitée pratiquées par le candidat en entreprise en lien avec la référential du
demalne professionnel

Nota @ A lissue des Plricdes G farmation e miligu rokessianned Sevond deiisrees oes altestations permefant
de venfisr = respect de fa durde de la formafion an enfreprise af le seclaur d'sctivild de celte fommstion. Un
candidal Gui o pas prdsente cos pidces ne pourn pas vl i sous-Goreove E3Y Proseslation dun
desaior d'sctiviés fusitd UL31) (CF annaxe JI).

Critéres d'évaluation

Las indicateurs dévaluation comespondant aux compétences évaluées figurent dans |a colonne “Critéras
d'éwvaluaton” des tableaux décrivant l2s compétences (cf. annexe | b - référentizl de certification du domaine
profassicnnel).

Mode d’evaluation
Evaluation ponctuele : Epreuve orale, duse dunée de 20 minutes, coefficient 2.

L'évalualion s'apgase sur un rapport d'aclivilés en enfreprise rdalisi 3 filee individuel par le candidal et sa
prézentetizn orale devant un jury compesé d'su moins un professeur d'enaeignement professionnel 2insi que
d'un professionnal de la spacialibé. En cas d'absence de ¢ demier, la commizsion pourra valablement statuer.

Le rapport d'activités

La rapport rédigé par le candidat est composa de -

Les activités professionnelies exercées en milieu professionnel

1. Invenlaire des situalions prafessionnelles vecues en enlieprise,

2. Cornpte rendu d'activités menses en milieu professionns! par le candidst.

Ce rappon d'activité dont |2 volume, annexes compriaes, ne dépassers pas 30 pages, 3era mis 3 dispasiicn
des membres du jury, selon les condibions fixges par les services rocléraus des examens of soncours, huit
Jours avand |a date de 'Svalestion. Pour la préssntation, b2 candidal sera guid® pour uiiliser l2s mayens de
communication {vidéo projectewr ou rétroprojeclaur...) les mieux adaplés.

En l'absence de rappod diactivitd, linterrogation ne peul aveir liew, Le jury informe |2 candodal que L2 nole 2éro
est atiibugs & I'epreuve. Si le dossier estincomplet, k= candidat 25t interragé et une note lui est atiribuée.

Le rapport d'activité comprend deux pariies -

1. Inventaire des situations professionnelles vécues en entreaprise : Le candidat résume ici 'ensemble
das activites et des taches profossionnelles accomplies pendant 3 parcde de formalion en miliaw
professicans] du point de vue -

- des acliviles,

- deg moyens fechniques mis en ceuvre,

- des methodes utilisaas.

2. Compte rendu d"activiteé par le candidat : Dans cette partie, le candidat présante I'activitd qu'il a choisie
de développer parmi celles auwguelles il a parlicipd. || s"agil de Faire 1 description el Fanalyse fechnigue etiou
juridigue d'uns intervention quil a réalisde ou 3 laguelle il 2 paricipé.

La présentation orale du rapport
Expos4 du compe rendu : durée 10 minutes

Le candidat exposs oralement |2 compte rendue des activités {partis 2 du rappor) © descrpiion et analys=s
technigue ellou juridigue d'une imlervention qu'il 3 rMalisée ou 3 laqualle il a paricipa.

Entratien aves la commission d'interrogation : durée 10 minutes

A llisews de l'expos, au cours dun entretien, le jury questionne e candidat sur les aspecis techniques etiou
Jurichiques de linlervention présenlée

Contrile en cours de formation

L'évaluation s'effectue aur la bese d'un cantrdle en cowrs de farmation & l'occasion d'une sduation d'évaluation
organisaa dans l'etablizsament relative @ la prasentaton de la réalisation el des ouwages effectuds en
entreprise en lien avec la référentlel du domaine professionnel,

La sduation d¥waludlion selfeciue en fin de formalicn,

L'évslustion s'appuie sur un rappori d'aclivités en entreprise réalisé 3 tire individus| par le candidat et sa
présentalion orale devan! un jury composé dau moins un professeur d'enselgnement prafessionnel et un
professicnnel de la spécislitd. En cas d'absence de ce dernier. la commissian pourra valablement eiatuer.

Cene = cadre de la complémentanité entre les deus lizux d= formation, 1a Péncds d= Formation =n Milizu
Professionnel porle sur l'ensemble des compétences, mais on dvaluera pricsairement les compilences lides
4 la restitution technigue t'ou juridigue d'une intervention quiil a réalisée ou & lzquelle il & paricipé. A cet
agard, les activitds relevant du suivi du fradement dun dossior (leve, cephoitalion des données, daboration de
dacurnents, -] conatituent un suppen & privilégier.

Le rapport d'activitéa

Le rappart rédgd par le candidal perle sur les activigs professiennslies exerctes pendant la période de
formation en milieu professiannel. | comprend deux paries :

1. Inwenlaire des silualions professionnelles vécues en enlreprise,

2. Comnpte rendu d'activitd par le candidat :

Dang cetle parkie, & candidal présente les acliviles aukgueles il a parlicip. 115'ag de faire B description et
analyss technigue et'ou juridigue d'une intervention gu'il a réalisée ou A laquells il & paricipé

Le rapport d'sctivités dont ke volume, annexes comprises ne dépassera pas 30 pages, sera mis & disposition
des membres du jury huit jours avant la dabe de Tévaluation. Pour la présentation e candidal sera guide powr
utiliser les mayens de communicstion (vidéo projecieur ou réraprojectaur... ) |les rieux adapiés.

En l'abzsenca de rapport d'aclivités, linterrogation ne peut aveir lisw. Le jury informe le candidat que la noke
2éro eat atinbude & 'éprewve. Si le dossier es1 incomplet, |2 candsdsl s inferregs et une node lul est atinbude,

Le déroulement st identique & eelul délinl dans Févaieation poncluslie paur cetle éualualion,

A lissue de la situation d'évaluation, I'équipe pédagogique de I'établissement de formation compiétera, pour
chague candidal, la fiche d'évaluation du fravail réalisé conclue par la propesilion dé ncle élablie
conjointement par léquips p2dagogique et le(s) professionnal(s) associé(s).

Une fiche type d'évaluatian du travail réalis2, rédigée et mis & jour par |'Inspection Générale de I'Education
Nalionale, est diffusée aux services recloraux des examens el concours.

Cette fiche sera obligatoirement transmise au jury, Le dessier dactwités du candidat sera tenu & la dispasition
du jury et de I'autorité rectorale jusqua la session suivanie. Le jury pourra éveniuellemant en exiger l'envoi
avanl déhibéralion afin de le censulter, Dans ce cas, & Ia sulte d'un examen apprefondi, o formulera leutes
remarques et obeervations quil jugera utiles et amétera la nota.



CONTENU DE LA SOUS-EPREUVE

Cette sous-épreuve s'appuie sur les activités du candidat en entreprise soit au
cours de sa periode de formation en milieu professionnel, soit au cours de son activite
salariée ou indépendante.

Elle doit permettre d'évaluer les compétences du candidat liees a l'utilisation des
outils et techniques de communication habituellement utilisés dans les entreprises
pour rendre compte du travail réalisé.

Le candidat doit rendre compte de son activité en entreprise au travers d'un dossier
et de sa presentation orale. Le dossier présente les activites pratiquees par le
candidat en entreprise en lien avec le reférentiel du domaine professionnel.

Nota : A lissue des périodes de formation en milieu professionnel seront délivrées des attestations permettant de vérifier le
respect de la durée de la formation en entreprise et le secteur d'activité de cette formation. Un candidat qui n‘aura pas présenté
ces pieces ne pourra pas valider la sous-épreuve E31 "Présentation d’'un dossier d'activités" (unité U.31) (Cf. annexe Ill). 4



MODE D'EVALUATION

Les indicateurs d'évaluation correspondant aux compétences eévaluées figurent
dans la colonne « Critéres d'évaluation » des tableaux décrivant les compétences
(cf. annexe | b : référentiel de certification du domaine professionnel).

C1.1 : Participer a un collectif de travall
C1.5 : Utiliser les outils de communication
C1.6 : Rendre compte



L'évaluation ponctuelle

Evaluation ponctuelle : Epreuve orale, d'une durée de 20 minutes, coefficient 2 (8% du baccalauréat)

L'évaluation s'appuie sur un rapport d'activités en
entreprise réalisé a titre individuel par le candidat et
sa présentation orale devant un jury composeé de
deux enseighants, dont au moins un professeur
d'enseignement professionnel, ainsi que d'un
professionnel de la spécialite. En cas d’absence de
ce dernier, la commission pourra valablement
statuer.




Le rapport d’activités

Le rapport rédigé par le candidat porte sur les activites professionnelles exercees
pendant la période de formation en milieu professionnel et est composé de deux
parties :

1- Inventaire des situations professionnelles vécues en entreprise.

2- Compte rendu d’activités menées en milieu professionnel par le candidat.

Ce rapport d'activité dont le volume, annexes comprises ne dépassera pas 30 pages, sera mis a
disposition des membres du jury, selon les conditions fixées par les services rectoraux des examens
et concours, huit jours avant la date de I'évaluation. Pour la présentation, le candidat sera guidé pour
utiliser les moyens de communication (vidéo projecteur ou retroprojecteur...) les mieux adaptes.

En I'absence de rapport d'activité, linterrogation ne peut avoir lieu. Le jury informe le candidat que
la note zéro est attribuée a I'épreuve. Si le dossier est incomplet, le candidat est interrogé et une
note lui est attribuee.



Précisément, le jury attend pour I'écrit :

1. Inventaire des situations professionnelles vécues en entreprise :

Le candidat réesume ici 'ensemble des activités et des taches professionnelles
accomplies pendant la période de formation en milieu professionnel du point de vue :
- des activites,
- des moyens technigues mis en ceuvre,
- des méthodes utilisées.

2. Compte rendu d’activité par le candidat :

Dans cette partie, le candidat présente I'activité qu'il a choisie de développer parmi
celles auxquelles il a participé. Il s’agit de faire la description et I'analyse

technique et/ou juridigue d’une intervention qu’il a réalisée ou_a laquelle il a
participé.
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La présentation oral

L'exposé, au cours duquel le candidat ne sera pas interrompu, sera d'une durée
maximale de 10 minutes. Il sera suivi de 10 minutes d’'interrogation par le jury.

Exposé du compte-rendu :

Duréee 10 minutes. Le candidat expose oralement le compte rendu des
activités (partie 2 du rapport) : description et analyse technique et/ou
juridique d’'une intervention qu’il a réalisée ou a laquelle il a participé.

Entretien avec la commission d’interrogation :

A lissue de I'exposé, au cours d'un entretien, le jury questionne le candidat sur les
aspects techniques et/ou juridiques de l'intervention présentee, duréee 10 minutes.



Intégration

Correction

Le rapport est Ok




Conclusions

SESICYCER 30 pages ’773)(/
REY) - 20 pages de rapport : /h(//)y /
13 14 15 T E— //
| Tome T
all YT - 1 page de sommaire

- 1 page de remerciements

- 1 page pour présenter et situer chaque entreprise
- 8 pages de presentation des activités

- 6 pages pour le dossier etudié

- 10 pages d’annexes

Dead line :
Mardi 14 novembre 2023
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